SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Las personas servidoras publicas del TecNM, tienen la responsabilidad de trabajar con pasién y
dedicacion para servir a la sociedad, y la obligacién ética de ser portavoces de la integridad, la
igualdad y no discriminacién, la cultura de la legalidad y del respeto por los derechos humanos.
La violencia y discriminacion desmedida que existe en nuestro entorno, demanda un gran
compromiso que solo sera posible si eliminamos de nuestro actuar todas las conductas que
trasgreden la integridad y dignidad de las personas, no hay discurso mas persuasivo que el
ejemplo y con ello se garantiza un ambiente de Cero Tolerancia a la violencia sexual.

Es por ello, que el personal del Tecnolégico Nacional de México cuenta con el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses (CEPCI) y los Subcomités instalados en cada Instituto
Tecnoldgico o Centro especializado adscritos al TecNM, para hacer llegar denuncias en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual, siendo este el organismo colegiado que vigila el apego a
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta; asi como la aplicacién del Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en el TecNM.




